En la Ciudad Autobnoma de Buenos Aires, a los 28 (veintiocho) dias del mes
de Septiembre del afo 2026, siendo las 11.00 horas, en el marco del Expediente

Administrativo identificado bajo el N°EX 2026-83936648- -APN-CGDTEYS#MCH.
se reunen en el Salon ubicado en la calle Av. Boedo N° 168, Piso 2°, de 4sta Ciudad,
la FEDERACION OBREROS Y EMPLEADOS DE PANADERIAS Y AFINES DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES -F.0.E.P.A.- representada en éste acto por el

Seior HUGO GASTON FRUTOS en calidad de Secretario General y Miembro

Paritario, las Sras. PATRICIA ALONSO y SELVA QUINTEROS vy los Sres. CARLOS
SUTIL y MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ todos ellos en calidad de Miembros Paritarios

y el Sr. RUBEN DARIO AGUIAR en calidad de Asesor Gremial. conjuntamente con la
Letrada Apoderada Dra. Brenda Paola ESCOBAR ALVAREZ (Tomo N° 71° - Folio N°

Sl = CPACHE) por una parte y, por la qfra parte,
la FEDERACION INDUSTRIAL PANADERIL DE LA PROVINCIA Dc BUENOS

AIRES -F.I.P.P.B.A.- representada en éste acto por el Senor CRISTIAN MALSENIDO
en calidad de Presidente y Miembro Paritario, NESTOR LOPEZ en calidad de
Presidente de la Paritaria y RAUL SANTOANDRE, en calidad de Miembro Paritario.
con el patrocinio letrado del Dr. Gustavo César SANTOANDRE (Tomo N° 63 - Folio N°

888 - C.P.A.C.F.): quienes convienen en celebrar el presente “ACUERDO DE
REVISION y ANEXO |” sujeto a los siguientes Términos, Clausulas y Condiciones, a

CLAUSULA PRIMERA: Que en el marco del Acuerdo Colectivo de Revisidon Salarial

suscripto en fecha 02/06/2026 que tramita bajo Expediente N° EX2026-45256593- -
APN-DGDTEYSS#MCH y que fuera comunicado mediante RE-2026-60206671-APN-
DTD#JGM en fecha 18/06/2026, las partes han arribado a un “NUEVO ACUERDO DE
REVISION SALARIAL” con vigencia desde el mes de Septiembre y hasta el mes

de Diciembre de 2026 inclusive, que sera aplicable para todas las categorias

comprendidas en el C.C.T. N° 231/94 cuyasetapas y modalidades se detallan a

continuacion y se encuentran graficadas en el “ANEXOI" que forma parte Integrante e

Indivisible del presente Acuerdo de Revision, a saber:

1°).-Se conviene otorgar un Incremento del 1,9% (UNO COMA NUEVE POR

CIENTO), de caracter remunerativo y calculado sobre la base salarial del mes de

Agosto de 2026, que sera abonado con los salarios correspondientes al mes de
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2°).- Se conviene otorgar un Incremento del 1,9% (UNO COMA I*UEVE POR
CIENTO), de caracter remunerativo y calculado sobre 1a base salarlal del mes de

Septiembre de 2026, que sera abonado con los salarios del mes de Octubre de

3°).- Se conviene otorgar un Incremento del 1,9% (UNO COMA NUEVE POR
CIENTO), de caracter remunerativo y calculado sobre la base salarial del mes de

Octubre e 2026, que sera abonado con los salarios correspondientes al mes de
Noviembre de 2028wttt b S b g L

4°).- Se conviene otorgar un Incremento del 2 % (DOS POR CIENTO), de caracter
remunerativo y calculado sobre la base salarial del mes de Noviembre de 2026,

que sera abonado con los salarios correspondientes al mes de Diciembre de

CLAUSULA SEGUNDA: Las partes dejan expresamente establecido que asumen el
compromiso de retomar el dialogo el dia Viernes 18 (dieciocho) de Diciembre de
2026, a 'os efectos de analizar el desfasaje econdémico producto del proceso
Inflacionario del pais y del I.P.C. con el objetivo de readecuar la recomposicion
salarial correspondiente al cuatrimestre Septiembre / Diciembge de 2026
alcanzada en la Clausula Primera del presente Acuerdo de Revision, a cuyo fin
se tomara en consideracion el porcentaje en que la recomposicion salarial
acumulada del cuatrimestre Septiembre / Diciembre de 2026 haya resultado
superior o inferior a la variacion acumulada del indice de Precios al Consumidor

(ILP.C.) - Nivel General publicado por el Instituto Nacional de Estadistica y
Censos ({.N.D.E.C.) para ese mismo cuatrimestre. Dicha diferencia porcentual, ya

sea en mas o en menos, sera tenida en cuenta por ambas partes como
parametro para la negociacion salarial venidera.-=--=---—-eeeeeeeeeeeemmmooes oo

CLAUSULA TERCERA: Se deja expresa constancia que el presente "Acuerdo de

Revision Salarial” resulta aplicable desde el momento de la suscripcion del mismo

siendo absoluta y totalmente valido y exigible entre las partes

CLAUSULA CUARTA: Las partes, de comun acuerdo, solicitan a la Autoridad de
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disponga de manera inmediata y se produzca el vencimiento de los plazos pactados
para el pago de los incrementos salariales acordados en las etapas enunciadas en la
CLAUSULA PRIMERA, las partes acuerdan y dejan expresamente establecido que los
empleadores abonaran las sumas devengadas con la mencién “Pago Anticipado a
Cuenta del Acuerdo Colectivo Septiembre 2026" los que quedaran reemplazados y

compensados por los rubros correspondientes una vez dictado el acto administrativo
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QM_UQQL-A_(MA;Ambas partes dejan expresamente establecido que facultan
expresa y exclusivamente a los Sres. HUGO GASTON FRUTOS y CRISTIAN
MALSENIDO, representantes legales y miembros paritarios de ambas instituciones,
para suscribir, presentar y ratificar el presente Acuerdo de Revision Salarial en
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No siendo para mas, cuando eran las 12.00 horas, previa lectura y ratificaciéon de todo
lo expuesto, se firman en prueba de plena conformidad, tres (3) ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha senalados en el encabezamiento,

recibiendo cada parte su correspondiente ejemplar y reservandose, el restante, a los
efectos de ser debidamente presentado por ante la Autoridad de Aplicacion para su

pertinente homologacion, en un todo de conformidad con lo expresado en la Clausula

Cuarta del presente Acuerdo Colectivo.===ssss=mmemmmmmmmmm e 7 4P A -
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"ACUERDO DE REVISION SEPTIEMBRE / DICIEM

BRE 2026 - ESCALA SALARIAL".-

- 1 1§
Base Sueldo Basico | Sueldo | Sueldo Sueldo
Salarial Septiembre Basico Basico | Basico
Categorias | Agosto | 2026 Octubre 2026 | Noviembre ‘ Diciembre
| 2026 1,9 % Rem. 1,9 % Rem. 2026 2026
1,9 % Rem. 2 % Rem.
- r B # gﬁ
Oficial | 1.667.783 4 1.699.471 | 1.731.761 1.764.664 1 1.799.957
: |
Medio Ofic. i 1.640.381 I 1.671.548 4 1.703.307 1.735.670 | 1.770.383
|
Ayudante | 1.631.236 | 1.662.229 | 1.693.811 | 1.725.993 1.760.513
Dependiente | 1.631.236 | 1.662.229 | 1.693.811 h 1.725.993 ﬁ 1.760.513
Cajero/a 1.658.
J | 8.886 | 1.690.405 | 1.722.523 1.755.251 1.790.356
Repartidor/a 1.631.236
| | 1.662.229 | 1.693.811 1.725.993 1.760.513
"Pedn 1.623.107 1.653.946 353714
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